ANUNT

Centrul de Transfuzie Sanguina Braila, cu sediul in Braila, str. Radu S. Campiniu nr.25, organizeaza in baza
prevederilor Hotararii Guvernului Romaniei nr. 1336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, coroborat cu 0.U.G. nr. 34/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative,

CONCURS

pentru ocuparea pe perioada nedeterminata, a urmatorului post vacant, cu durata timpului de lucru de
4 ore/zi, 20 de ore pe saptamana, corespunzator functiei contractuale de executie:

* Asistent medical, specializarea medicina generala (PL) - 1/2 post — Compartiment recrutare si educare
donatori

Conditii generale de participare

Poate participa la concurs persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542
alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentad a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru



savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare Tn vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei contractuale stabilite
pe baza atributiilor corespunzatoare postului de Asistent medical, specializarea medicina generala (PL)
1/2 post - sunt:

e Studii postliceale : diploma de absolvire;
e Vechimea in specialitate — 1 an;

e Solicitam la concurs doar asistenti medicali, medicina generald fara grad principal;
e Dosarele se depun la serviciul RUNOS intre orele 8-15 de luni pana vineri.

Concursul se va desfasura la sediul CTS Braila si consta din 3 etape succesive, astfel:
l. Selectia dosarelor de concurs;

. Proba scrisa;

Il Proba interviu.

Dosarul de inscriere va cuprinde urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 a Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual H.G. nr.1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de cdsatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;



g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant, sandtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) Curriculum Vitae, model comun European.
Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. e) este prevazut in anexa nr. 3. La HG nr. 1336/2022;
j) Certificat membru OAMGMAMR si aviz annual, asigurare de malpraxis.

Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati,
n situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atestd starea de sanatate trebuie insotita de
copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b) - e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, daca este cazul, se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica cu mentiunea

|II

,conform cu originalul” de catre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la lit. f) poate fi Tnlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau institutia publicd competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit. f), anterior datei de
sustinere a probei scrise.

Concursul se va desfasura la sediul unitatii dupa urmatorul calendar:

Nr. crt. Activitati Data si ora
1. Publicarea anuntului  06.03.2024
2. Depunerea dosarelor de participare la concurs 07.03.2024 —20.03.2024

3. Selectia dosarelor de catre membrii comisiei de concurs  21.03.2024 ora 12



4, Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 22.03.2024 ora 15

5. Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor 25.03.2024 ora 12

6. Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 25.03.2024 ora 15

7. o Sustinerea probei scrise 28.03.2024 ora 12

8. . Afisarea rezultatului probei scrise 29.03.2024 ora 15

9. o Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei scrise 01.04.2024 ora 10
10. . Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 01.04.2024 ora 15

11 o Sustinerea probei interviu 04.04.2024 ora 12

12 o Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea probei interviu 04.04.2024 ora 15
13 o Depunerea contestatiilor privind rezultatul probei interviu 05.04.2024 ora 12
14 . Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 05.04.2024 ora 15

15 . Afisarea rezultatului final al concursului 08.04.2024 ora 10

Pentru fiecare proba a concursului punctajul este de maxim 100 de puncte.
Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie sa obtina la fiecare proba minimum 50 de puncte.

Promovarea probei scrise este obligatorie pentru sustinerea probei de interviu.
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concurs organizat in vederea ocuparii postului vacant de Asistent medical, medicina generald — 1/2 post

. Legea 282/ 05 octombrie 2005 republicat privind organizarea activitati de transfuzie sanguina,
donarea de sange si componente sanguine de origine umana, precum si asigurarea calitatii si securitatii
sanitare, in vederea utilizarii lor terapeutice;

. Ordinul 1193/ 07 iulie 2007 pentru aprobarea normelor privind informatiile oferite donatorilor
de sange si de componente sanguine de origine umana, precum si informatiile care trebuie comunicate
de catre donatori la fiecare donare si admisibilitatea donatorilor de sadnge si de componente sanguine
umane;



. Ordinul 1226/ 03 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala
de date privind deseurile rezultate din activitati medicale;

. Tehnici si manopere pentru asistenti medicali 2017, autori: Liliana Rogozea si Tatiana Oglinda;

. Tratatul de Tngrijiri medicale pentru asistenti medicali generalisti — coordonator: prof. dr.
Marcian Crin, Volumele I, 11, 111.

Tematica

la concursul organizat in vederea ocuparii postului vacant de Asistent medical, medicina generald — 1/2
post

. Transfuzia si grupele de sange;

. Rolul profesional;

o Mediul de munca al asistentului generalist;

. Igiena, prevenirea si controlul infectiilor;

. Educatia pentru sanatate;

o Afectiunile hematologice — Anemiile;

. Nursing in urgentele medico — chirurgicale.

. Legea 282/ 05 octombrie 2005 republicat privind organizarea activitatii de transfuzie sanguing,

donarea de sange si componente sanguine de origine umana, precum si asigurarea calitatii si securitatii
sanitare, in vederea utilizarii lor terapeutice;

. Ordinul 1193/ 07 iulie 2007 pentru aprobarea normelor privind informal\iile oferite donatorilor
de sange si de componente sanguine de origine umana, precum si informatiile care trebuie comunicate
de catre donatori la fiecare donare si admisibilitatea donatorilor de sdnge si de componente sanguine
umane;

. Ordinul 1226/ 03 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala
de date privind deseurile rezultate din activitati medicale.



Atributiile postului vacant de asistent medical, medicina generala — 1/2 post

. Participa la cursurile de instruire si evaluarea competentei efectuate de responsabilul de
departament;

. Se instruie]te profesional la cursurile de formare initiala si continua;

. Se instruieste la cursurile de protectia muncii, PSI;

. Raspunde la orice solicitare a cadrului superior privind bunul mers al activitatii;

o Asigura completarea corecta si completa a fisei donatorului ;

. Modifica datele care s-au schimbat de la ultima donare;

o Verifica daca a respectat programarea si intervalul de la ultima donare ;

. Verifica, in cazul donatorilor noi, daca nu figureaza in baza de date, accesand urmatoarele
documente :

- fisier (donatori activi, donatori rezerva) ;
- registru donatori exclusi;
- baza de date din computer.

. Explica persoanei respective pe un ton amabil de ce nu este posibil sa doneze, in cazul in care
este gasita n documentatia donatorilor exclusi ;

. intocmeste fisa donatorului nou, ataJeaza chestionarul cu data curentd, nume si prenume si
transmite fisa la infirmierele ce duc fisa la cabinetul medicului de consultatii;

. Introduce in fisier, fisele donatorului dupa efectuarea fiecarei donari ;

. Introduce in baza de date donatorii si potentialii donatori care nu sunt apti pentru donare ;
Inlocuieste la locul de munca absenta altui coleg prin consimtamant scris, cu instiintarea asistentului sef;

J Efectueaza concediul de odihn’, integral sau in etape conform planificarii;
. Se conformeaza disciplinei la locul de munca;

. Contribuie la asigurarea sistemului de hemovigilenta;

. Asigura normele de igiena si securitate transfuzionala la locul de munca;

. Supravegheaza functionarea aparaturii si raporteaza orice neconformitate;



. Participa la elaborarea SOP-urilor din compartiment si se conformeaza in intregime acestora;

. Raspunde material si disciplinar pentru faptele ce tin de profesia sa, precum si pentru
eventualele daune materiale aduse unitatii din vina sa;

. Raspunde de buna desf surare a activitatii la locul sau de munca si la toate solicitarile conducerii
unitatii, n functie de pregatirea sa profesionala si cu respectarea RO,

. Participa efectiv la activitatea de propaganda pentru donarea onorifica de sange;

. Respecta normele legale privind colectarea si gestionarea deseurilor considerate periculoase
care provin din activitatea medicalg3;

. Participa la implementarea controlului intern si a managementului calitatii la nivelul
compartimentului pentru asigurarea acuratetii activitatii din sector si a securitatii transfuzionale;

o Identifica, evalueaza riscurile activitatii si face propuneri de masuri pentru minimizarea efectelor
in cazul in care acestea se produc;

. Identifica eventualelor erori si participa la corectarea lor in timp util in vederea asigurarii
securitatii transfuzionale.

Informatii suplimentare se pot obtine la sediul Centrului de Transfuzie Sanguina, str. Radu S. Campiniu
nr.25, etaj 2, Serviciul RUNOS sau la telefon 0731306455, de luni pana vineri in intervalul orar 8-15.



